附件1：
学习贯彻全国教育工作会议精神和教育规划纲要远程专题培训课程列表
	序号
	课程名称
	主讲人
	主讲人职务
	时长

（分钟）

	高校管理干部学习课程

	必修课（16学时）

	1
	全面贯彻第四次全教会精神 深入学习《教育发展规划纲要》
	袁贵仁
	教育部部长
	116

	2
	学习落实《规划纲要》 促进高等教育科学发展
	陈希
	教育部副部长
	155

	3
	贯彻规划纲要精神  推进教育国际创新
	郝平
	教育部副部长
	109

	4
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》解析
	孙霄兵
	教育部政策研究与法制建设司司长
	162

	5
	国家中长期教育规划纲要和高等教育改革发展要点
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	177

	6
	对《国家中长期教育改革和发展规划纲要》三个问题的解答
	潘懋元
	厦门大学高等教育科学研究所名誉所长、中国高等教育学会副会长
	118

	7
	全面贯彻全教会精神  加快高等教育改革发展
	张大良
	教育部高教司司长
	150

	选修课（45学时）

	8
	新时期我国教育改革发展的形势和任务
	袁贵仁
	教育部部长
	164

	9
	贯彻落实全国教育工作会议和《教育规划纲要》精神，推动高等教育科学发展
	陈希
	教育部副部长
	141

	10
	加强教育系统党风廉政建设，促进《规划纲要》的贯彻落实
	王立英
	教育部纪检组组长
	150

	11
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》总体战略

——重点·难点·亮点解读
	高书国
	国家教育发展研究中心战略研究室主任
	105

	12
	高校的科研状况及今后发展问题
	李志民
	教育部科技发展研究中心主任
	60

	13
	高校招生制度的改革
	臧铁军
	北京考试院副院长
	60

	14
	关于当前我国学位与研究生教育工作若干问题的思考
	石中英
	北京师范大学研究生院副院长
	160

	15
	当前我国教育发展的宏观形势和政策走向——《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要点分析
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	161

	16
	教育战略规划理论与方法
——以《国家中长期教育改革发展规划纲要（2010—2020年）》为例
	高书国
	国家教育发展研究中心战略研究室主任
	153

	17
	高等学校战略管理体系构建的核心问题
	林健
	清华大学教育研究院教授、公共管理学博士生导师
	156

	18
	高等学校绩效工资体系的设计与实现
	林健
	清华大学教育研究院教授、公共管理学博士生导师
	151

	19
	国务院新闻办公室《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
	国务院
	
	53

	20
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
——解读《规划纲要》有关高等教育的内容
	教育部
	
	57

	21
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
——解读《规划纲要》有关职业教育的内容
	教育部
	
	59

	22
	基于公共治理视角重构政府与大学关系的思考
——规划纲要的学习体会
	储祖旺
	中国地质大学（武汉）发展研究中心（高等教育研究所）常务副主任
	39

	23
	战略机遇期的中国高等教育改革走向
	谈松华
	中国教育学会常务副会长
	35

	24
	建设现代大学制度
	杨东平
	北京理工大学高等教育研究所所长
	150

	25
	建设中国特色现代大学制度
	范文曜
	国家教育发展研究中心副主任
	36

	26
	大学管理与创新人才培养——大学校长的思考与实践
	程光旭
	西安交通大学副校长
	31

	27
	关于创新人才培养的思考
	李培根
	华中科技大学校长
	41

	28
	深化教育改革 培养创新人才
	周远清
	中国高等教育学会会长
	30

	29
	高等教育国际化的战略和思考
	郝平
	教育部副部长
	92

	30
	高等教育质量与创新人才培养
	高文兵
	中南大学党委书记
	102

	31
	大学研究生创新人才培养的一点思考
	范从来
	南京大学学科处处长
	28

	32
	高素质人才培养的保障体系建设
	龚裕
	北京工业大学纪委书记
	47

	33
	秉承传统　明晰理念　推动本科人才培养质量提高
	段远源
	清华大学教务处处长
	38

	34
	人才强国战略的架构与实施


	桂昭明
	中央人才工作协调小组特聘专家
	104

	35
	高校产学研结合的一种新模式——关于中南大学“学科性公司制”案例分析
	李劼
	中南大学校长助理
	30

	36
	学校文化与教育创新
	徐显明
	山东大学校长
	41

	37
	大学文化与和谐校园的建设
	李延保
	教育部学科建设与专业设置专家委员会主任委员
	160

	38
	大学的社会责任
	王树国
	哈尔滨工业大学校长
	33

	教育行政干部学习课程

	必修课（16学时）

	1
	全面贯彻第四次全教会精神 深入学习《教育发展规划纲要》
	袁贵仁
	教育部部长
	116

	2
	用科学发展观指导推进职业教育改革创新 全面提升国家培养技能型人才的能力和水平
	鲁昕
	教育部副部长
	150

	3
	基础教育未来十年的发展任务与工作重点
	陈小娅
	教育部副部长
	143

	4
	当前我国教育发展的宏观形势和政策走向——《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要点分析
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	161

	5
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》解析
	孙霄兵
	教育部政策研究与法制建设司司长
	162

	6
	区域教育发展的科学统筹和有效领导
	陶西平
	教育部总督学顾问、中国教育学会副会长
	150

	7
	学习纲要精神 推进素质教育与教育家办学
	郭振有
	中国教育学会常务副会长
	120

	选修课（40学时）

	8
	《规划纲要》引领职业教育主动适应发展方式的转变
	周稽裘
	国家督学、江苏省教育厅原副厅长
	145

	9
	中长期教育改革发展中的职业技术教育
	谈松华
	中国教育学会常务副会长
	144

	10
	学习贯彻教育规划纲要 推动基础教育的改革与发展
	杨银付
	国家教育发展研究中心
	167

	11
	《规划纲要》中的亮点、热点和实施难点
	高书国
	国家教育发展研究中心
	120

	12
	对《国家中长期教育改革和发展规划纲要》三个问题的解答
	潘懋元
	厦门大学高等教育科学研究所名誉所长
	118

	13
	教育战略规划理论与方法
——以《国家中长期教育改革发展规划纲要（2010—2020年）》为例
	高书国
	教育部教育发展研究中心
	153

	14
	国务院新闻办公室《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
	国务院
	
	53

	15
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会——解读《规划纲要》有关基础教育的内容
	教育部
	
	69

	16
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会——解读《规划纲要》有关职业教育的内容
	教育部
	
	59

	17
	素质教育的理论思考和制度创新
	袁振国
	中央教育科学研究所所长
	102

	18
	教育公平与教育行政管理
	陈孝彬
	北京师范大学教授
	136

	19
	基础教育管理新体制研究
	曾天山
	全国教育科学规划办公室常务副主任
	111

	20
	我国基础教育改革发展的战略思考
	刘复兴
	北京师范大学社会科学处处长、教授
	160

	21
	地方教育管理制度改革与职能转换
	杨东平
	北京理工大学高等教育研究所研究员
	143

	22
	加强教育督导制度建设 保障教育又好又快发展
	胡平平
	教育部基础教育质量监测中心副主任、国家督学
	109

	23
	壮大农村优质师资队伍 推进城乡教育均衡发展
	陈国阳
	绍兴市教育局局长
	45

	24
	义务教育学校实施绩效工资政策解读
	吕玉刚
	教育部人事司副司长
	103

	25
	大家不同，大家都好——关于学校特色发展的思考
	陶西平
	国家总督学顾问、中国教育学会副会长
	167

	26
	新时期学校文化建设若干问题的思考
	石中英
	北京师范大学教育学院副院长
	171

	27
	实施有效研修  促进教师成长
	陈大伟
	成都大学师范学院副教授
	146

	28
	着力体制机制创新 推进学前教育健康发展——加快学前教育改革与发展的实践与思考
	陈国阳
	绍兴市教育局局长
	43

	29
	迎接幼儿教育的春天
	朱永新
	民进中央副主席、苏州大学教授
	43

	中小学校长学习课程

	必修课（16学时）

	1
	全面贯彻第四次全教会精神 深入学习《教育发展规划纲要》
	袁贵仁
	教育部部长
	116

	2
	基础教育未来十年的发展任务与工作重点
	陈小娅
	教育部副部长
	143

	3
	当前我国教育发展的宏观形势和政策走向——《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要点分析
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	161

	4
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》解析
	孙霄兵
	教育部政策研究与法制建设司司长
	162

	5
	学习纲要精神 推进素质教育与教育家办学
	郭振有
	中国教育学会常务副会长
	120


	6
	中外教育视野下的教育家办学
	袁振国
	中央教科所所长
	150

	7
	学习贯彻教育规划纲要 推动基础教育的改革与发展
	杨银付
	国家教育发展研究中心
	167

	选修课（83学时）

	8
	对《国家中长期教育改革和发展规划纲要》三个问题的解答
	潘懋元
	厦门大学高等教育科学研究所名誉所长
	118

	9
	《规划纲要》中的亮点、热点和实施难点
	高书国
	国家教育发展研究中心
	120

	10
	国务院新闻办公室《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
	国务院
	
	53

	11
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会——解读《规划纲要》有关基础教育的内容
	教育部
	
	69

	12
	校长的办学理念
	李金池
	河北省衡水市教育局局长
	152

	13
	大家不同，大家都好——关于学校特色发展的思考
	陶西平
	国家总督学顾问、中国教育学会副会长
	167

	14
	学校办学特色的建设及其持续发展
	高鸿源
	北京师范大学教育经济与管理系主任
	160

	15
	特色学校建设的思考
	袁桂林
	北京师范大学教育学部教授
	150

	16
	学园 家园 乐园——长坑小学特色学校的创建与管理
	刘勇武
	浙江丽水缙云县长坑小学 校长
	100

	17
	新时期学校文化建设若干问题的思考
	石中英
	北京师范大学教育学院副院长
	171

	18
	文化化人
	兰祖军
	海南省海口市英才小学校长
	154

	19
	学校教育中的理念创新与文化建设
	韩珍德
	山东省胶州市向阳小学原校长
	172

	20
	中小学校长教师工作改进研究与案例式研究
	李春山
	北京教育学院校长研修学院教授
	408

	21
	实施有效研修  促进教师成长
	陈大伟
	成都大学师范学院副教授
	146

	22
	教师信息化教学能力发展的策略研究
	郭绍青
	西北师范大学教育技术与传播学院副院长、博士生导师
	133

	23
	中小学教师队伍建设
	王建宗
	北京十四中学校长
	147

	24
	班主任理论学习与基本功修炼
	朱洪秋
	北京陈经纶中学副校长
	150

	25
	学校如何指导家庭教育
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	150

	26
	良好习惯缔造健康人格
	孙云晓
	中国青少年研究中心研究员
	140

	27
	学生创新精神的培养
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	150

	28
	中小学生养成教育的理论与实践
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	147

	29
	新时期青少年思想道德教育
	陆士桢
	中国青年政治学院教授
	151

	30
	学校德育热点探析
	周之良
	北京师范大学原党委书记
	159

	31
	新课程背景下的校本德育管理模式
	朱洪秋
	北京陈经纶中学副校长
	160

	32
	农村基础教育课程改革
	郭振有
	中国教育学会常务副会长
	136

	33
	高考成绩只是教育的副产品
	赵丰平
	山东昌乐二中 校长
	131

	34
	有效课堂哪儿来？——兼论怎样上好一节课
	钱志亮
	北京师范大学教育学院教授
	187

	35
	决胜课堂：中小学新课程有效教学中的人文关怀和生命高度
	龚雄飞
	海口市教育研究培训院副院长
	154

	36
	决胜课堂：中小学新课程有效教学的课堂重建和评价创新
	龚雄飞
	海口市教育研究培训院副院长
	133

	37
	回归教育本质 打造平时有效的课堂
	李升勇
	山东省乐陵市实验小学
	191

	38
	课程教学改革：理论反思与实践深化
	郭元祥
	华中师范大学教育科学学院教授
	156

	39
	构造学习型组织，促进教师主动发展
	李烈
	北京市第二实验小学校长兼党委书记
	178

	40
	办好学校食堂的新思路
	钱昌炎
	中国教育学会学校后勤管理学术委员会
	96

	41
	迎接幼儿教育的春天
	朱永新
	民进中央副主席、苏州大学教授
	43

	中等职业学校校长学习课程

	必修课（16学时）

	1
	全面贯彻第四次全教会精神 深入学习《教育发展规划纲要》
	袁贵仁
	教育部部长
	116

	2
	用科学发展观指导推进职业教育改革创新 全面提升国家培养技能型人才的能力和水平
	鲁昕
	教育部副部长
	150

	3
	当前我国教育发展的宏观形势和政策走向——《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要点分析
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	161

	4
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》解析
	孙霄兵
	教育部政策研究与法制建设司司长
	162

	5
	《规划纲要》引领职业教育主动适应发展方式的转变
	周稽裘
	国家督学、江苏省教育厅原副厅长
	145

	6
	中外教育视野下的教育家办学
	袁振国
	中央教科所所长
	150

	7
	学习纲要精神 推进素质教育与教育家办学
	郭振有
	中国教育学会常务副会长
	120

	选修课（35学时）

	8
	《规划纲要》中的亮点、热点和实施难点
	高书国
	国家教育发展研究中心
	120

	9
	国务院新闻办公室《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
	国务院
	
	53

	10
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会——解读《规划纲要》有关职业教育的内容
	教育部
	
	59

	11
	职业教育中的素质教育和人才培养模式创新
	余祖光
	教育部职业教育中心研究所副所长、研究员
	167

	12
	中长期教育改革发展中的职业技术教育
	谈松华
	中国教育学会常务副会长
	144

	13
	中等职业学校德育与新一轮德育课改
	蒋乃平
	中国职教学会学术委员会委员
	78

	14
	中等职业教育的理念与实践
	翁孝川
	浙江省衢州中等专业学校校长
	162

	15
	校企合一、产学一体——探索职教特色之路
	曹勇安
	齐齐哈尔职业学院党委书记、院长
	126

	16
	教之道  德为先——传统文化智慧与现代德育管理方略
	曹永浩
	东莞市长安职业高级中学校长
	161

	17
	深化改革，推进中职学校办学和管理创新
	华康清
	浙江省永康市职业技术学校校长
	134

	18
	新时期青少年思想道德教育
	陆士桢
	中国青年政治学院教授
	151

	19
	学校德育热点探析
	周之良
	北京师范大学原党委书记
	159

	20
	新时期学校文化建设若干问题的思考
	石中英
	北京师范大学教育学院副院长
	171

	21
	学校如何指导家庭教育
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	150

	22
	良好习惯缔造健康人格
	孙云晓
	中国青少年研究中心研究员
	140

	23
	学生创新精神的培养
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	150


附件2：

XX省管理团队信息表

	序号
	角色
	姓名
	工作单位及职务
	手机
	办公电话

(带区号）
	电子邮箱

	1
	总负责人
	
	
	
	
	

	2
	教学管理员
	
	
	
	
	

	3
	教学管理员
	
	
	
	
	

	4
	教学管理员
	
	
	
	
	

	5
	教学管理员
	
	
	
	
	

	6
	技术管理员
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（注：教学管理员与技术管理员根据各省实际的人员配置数量填写信息）

附件3：

XX市（州、地）管理团队信息表

	序号
	角色
	姓名
	工作单位及职务
	手机
	办公电话

(带区号）
	电子邮箱

	1
	总负责人
	
	
	
	
	

	2
	X县负责人
	
	
	
	
	

	3
	X县负责人
	
	
	
	
	

	4
	X县负责人
	
	
	
	
	

	5
	X县负责人
	
	
	
	
	

	6
	X班班主任
	
	
	
	
	

	7
	X班班主任
	
	
	
	
	

	8
	X班班主任
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


（注：县（市、区）负责人人员配置数量与县（市、区）数量一致，班主任的人员配置数量与班级数一致，请填充好各个县（市、区）及班级的名称）

附件4：

XX高校管理团队信息表
	序号
	角色
	姓名
	工作单位及职务
	手机
	办公电话

(带区号）
	电子邮箱

	1
	总负责人
	
	
	
	
	

	2
	班主任
	
	
	
	
	

	3
	班主任
	
	
	
	
	

	4
	班主任
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件5：

XX省XX市（州、地）《教育规划纲要》专题培训分班学员信息表

	参训总人数：      人           班级总数：         个

	参训对象
	人数
	班级数量
	班级名称
	班级人 数
	班主任姓名

	教育行政干部
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	中等职业学校校长
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	中小学校长、园长
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	注：1、以上三类参训对象仅作为参考，各地市在填写表格时，可依据实际培训需求做出选改。

2、教育行政干部与中等职业学校校长以地市为单位组织，以100人为班额进行分班；中小学校长以县（市、区）为单位组织，以200人为班额进行分班.


附件6：

XX省高校管理干部 《教育规划纲要》专题培训分班学员信息表

	参训总人数：    人       高校总数        所     班级总数：      个

	高校名称
	参训人数
	班级数量
	班级名称
	班主任姓名

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	注：原则上，每班人数为100人。


附件7：

远程专题培训工作评估指标体系
　　　　    省

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价
结果
	对应分数
	权重值
	最终
分数
	评估标准

	A-1

组织管理（20%）
	B-1

管理团队（10%）
	C-1 省级管理团队的建立情况
	　
	　
	4
	　
	没有， 0分；有但不完整， 60分；有且完整， 100分。

	
	
	C-2 地（市）级教育行政部门管理团队的建立情况
	　
	　
	3
	　
	没有， 0分；有但不完整， 60分；有且完整 ，100分。

	
	
	C-3 高校管理团队的建立情况
	　
	　
	3
	　
	没有， 0分；有但不完整， 60分；有且完整， 100分。

	
	B-2

培训文件（10%）
	C-4 本省组织培训文件制定下发情况
	　
	　
	10
	　
	没有， 0分；有且下发， 100分。

	A-2

教学管理（40%）
	B-3

平台管理（10%）
	C-5 地方公告发布情况
	
	
	5
	
	没有 ，0分；有但少于或等于2次， 60分；多于2次， 100分。

	
	
	C-6 班级公告发布情况
	
	
	5
	
	没有， 0分；有但平均每班少于或等于2次， 60分；平均每班多于2次， 100分。

	
	B-4

教学互动（30%）
	C-7 组织班级专题研讨情况
	　
	　
	8
	　
	少数班级组织研讨， 20分；平均每班研讨1次， 60分；平均每班研讨2次， 80分；平均每班研讨多于2次 ，100分。

	
	
	C-8向专家提交问题积极度
	　
	　
	6
	　
	没有 ，0分；有但较少（1-50条），60分；比较积极（50-100条）， 80分；很积极（100条以上） ，100分。

	
	
	C-9班级交流发贴积极度
	
	
	8
	
	没有 ，0分；有但较少（1-50条），60分；比较积极（50-100条）， 80分；很积极（100条以上） ，100分。

	
	
	C-10 学员参与主题论坛发帖积极度
	　
	　
	8
	　
	没有 ，0分；有但较少（100条），60分；比较积极（100-200条）， 80分；很积极（200条以上） ，100分。

	A-3

培训效果（40%）
	B-5

学习成效（30%）
	C-11学员注册率
	　
	　
	10
	　
	注册率≤60%，一般，60分；60%＜注册率＜80%，良好， 80分；注册率≥80%，优秀， 100分。

	
	
	C-12学时完成率
	　
	　
	10
	　
	学时完成率≤60%，一般， 60分；60%＜学时完成率＜80%，良好 ，80分；学时完成率≥80%，优秀， 100分。（学时完成率＝平均学时/学时要求）

	
	
	C-13学习心得提交率
	　
	　
	10
	　
	学习心得提交率≤60%，一般， 60分；60%＜学习心得提交率＜80%，良好 ，80分；学习心得提交率≥80%，优秀， 100分。（学习心得提交率＝实际提交数/应提交数）

	
	B-6

培训成果（10%）
	C-14省培训总结撰写质量
	
	
	10
	
	没有，0分；一般，60分；较好，80分；很好，100分。

	总计
	　
	　
	　
	　
	100
	　
	　

	项目省评优等级设置：一般（70分以下）、良好（70-85分）、优秀（86-100分）
注：部属高校培训评估参照此培训评估指标体系
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